Программа профессиональной переподготовки по специальности «Практическая психология личности»
Предлагаемая программа представляет собой систему профессиональной переподготовки людей, имеющих любое высшее образование и ориентированных на получение образования в новой для них сфере профессиональной деятельности – в практической психологии.

По окончании выдается диплом государственного образца о дополнительном образовании (профессиональной переподготовке), дающий право работы в новой профессиональной области – в области практической психологии.
Продолжительность обучения: 2-3 месяца (72 часа).
Форма обучения: вечерняя с 18.00-20.50

Обучающая программа «Практическая психология личности» включает в себя основы подготовки во всех существующих областях современной практической психологии:

· создание и проведение тренингов,

· психологическое консультирование,

· основы психотерапии (психодрама, гештальт-подход, НЛП, детская и семейная психотерапия и др.),

· основы организационного консультирования,

· психодиагностика,

·  профотбор и тренинг персонала.

Эти учебные курсы ведутся в форме тренингов и мастер-классов.

Особенность  программы состоит в том, что она одновременно позволяет слушателям получить коммуникативные навыки необходимые в собственной профессиональной деятельности, способы работы со своими личными проблемами и базовую подготовку практического психолога.

Форма обучения - вечерняя.

 

	№
	Название дисциплины
	Часы

	 
	Практические тренинговые программы
	16 ч. 

	
	Введение в профессию
(базовые навыки практического психолога)
	4 ч.

	
	Навыки конструктивного взаимодействия и коммуникативная компетентность
	4 ч.

	
	Принципы и приемы саморегуляции личности: интегративный подход (с тренингом)
	4 ч.

	
	Технология интеграции нового знания с личным опытом человека (в обучении и самообучении)
	4 ч.

	
	 
	 

	
	Психологические технологии работы с чувствами и поведенческими проблемами
	24 

	
	Обучение способам управления стрессом
	4 ч.

	
	Гнев и агрессивное поведение: психотехнический подход
	4 ч.

	
	Тренинг личностной эффективности
	4 ч.

	
	Эффективное поведение в конфликте
	4 ч.

	
	Психодрама как способ работы с личными проблемами
	4 ч.

	
	Психологическое консультирование
	4 ч.

	
	 
	 

	
	Практические психотехнологии : психология организации
	32 ч 

	
	Развитие организации и организационный консалтинг (технологии и методы управленческого консультирования и консультирования по организационному развитию)
	7 ч.

	
	Тренинг в организации: практические организационные технологии
	7 ч.

	
	Тренинг для тренеров (тренинг навыков, связанных с организационной реальностью)
	6 ч.

	
	Диагностика профессиональных способностей и профотбор
	6 ч.

	
	Технология ведения тренинга и групповая динамика
	6 ч.


